
Anerkannter Ausbildungsbetrieb der

EIN KRANKENHAUS –
VIELE MÖGLICHKEITEN
VIELFÄLTIG | PRAXISNAH | ZUKUNFTSSICHER

Wir bieten Ausbildungen zum / zur:

 |  Pflegefachfrau/-mann
 |  Operationstechnischen Assistenten/-in (OTA)
 |  Medizinischen Fachangestellten 
 |  Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Kontakt

Dreifaltigkeits-Hospital gem. GmbH

Personalabteilung

Klosterstraße 31

59555 Lippstadt

Tel.: (0 29 41) 758 - 4040

bewerbung@dreifaltigkeits-hospital.de

Mehr Informationen zu unseren Häusern erhältst Du hier:

Dreifaltigkeits-Hospital Lippstadt

Hauptamtliche Praxisanleitung

Tel.: (0 29 41) 758 - 34160

www.dreifaltigkeits-hospital.de

Marien-Hospital Erwitte

Michael Lipsmeier

Tel.: (0 29 43) 890 - 2300

www.marien-hospital-erwitte.de

Hospital zum Hl. Geist Geseke

Maria Rohde

Tel.: (0 29 42) 590 - 658

www.krankenhaus-geseke.de

Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

Interessiert Dich die Medizin? Gleichzeitig bist Du organisiert, 

feinfühlig und kommunikationsstark? Dann ist der Beruf des / der 

Medizinischen Fachangestellten genau der Richtige: Du lernst in 

Deiner Ausbildung, unseren Ärzten während der Untersuchung 

und Behandlung in der Ambulanz zu assistieren, Behandlungs-

abläufe zu dokumentieren und abzurechnen, Sprechstunden zu 

organisieren, Patienten zu informieren sowie Gesundheitchecks 

durchzuführen. Ein aufregender Job »mitten im Leben«.

Ausbildungsbeginn jeweils am 1. August.

Ausbildungsvergütung (Stand 2022):

1. Ausbildungsjahr: 900,00 €

2. Ausbildungsjahr: 965,00 €

3. Ausbildungsjahr: 1.035,00 €

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

In der dreijährigen Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann im 

Gesundheitswesen durchläufst Du alle Verwaltungsbereiche: an-

gefangen bei der Finanzbuchhaltung über die Bereiche Patienten-

aufnahme, Einkauf und Abrechnung bis hin zur Personalabteilung. 

Du erlernst alle kaufmännisch-verwaltenden und organisato-

rischen Tätigkeiten innerhalb des Krankenhauses und bekommst 

Einblicke in die Schnittstellen zu anderen Akteuren im Gesund-

heitswesen. Ausbildungsbeginn jeweils am 1. August.

Ausbildungsvergütung (Stand 2022):

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €

2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €

3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €



Noch keinen Plan für die Zukunft?

Praktikum | FSJ | BFD

Ob Praktikum, Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst: 

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bieten wir jungen Menschen eine 

berufliche Perspektive – und das bereits vor der Ausbildung. Denn oft 

möchte man erst mal Verschiedenes ausprobieren, bevor man sich 

festlegt. So kannst Du direkt nach dem Schulabschluss bei uns erste 

Berufserfahrungen sammeln und Dir einen realistischen Einblick in den 

Berufsalltag verschaffen.

Praktikum in der Pflege

- Schülerpraktikum | - Jahrespraktikum (FOS)

- dreimonatiges Pflegepraktikum für Medizinstudenten

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) | Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Praktikum, Freiwilliges Soziales Jahr sowie der Bundesfreiwilligendienst 

sind an allen drei Standorten möglich. 

Pflegefachfrau /-mann

In der Dreifaltigkeits-Hospital gem. GmbH Lippstadt erfolgt seit dem 

Jahr 2020 die dreijährige generalistische Pflegeausbildung zur/zum 

Pflegefachfrau/-mann. Die theoretische Ausbildung wird am Lippstädter 

Ausbildungszentrum für Pflegeberufe angeboten.

»Generalistische Pflegeausbildung« bedeutet die Zusammenführung 

bisheriger Pflegefachberufe in den Bereichen »Altenpflege«, »Ge-

sundheits- und Krankenpflege« und »Gesundheits- und Kinder-

krankenpflege« zu einem gemeinsamen Berufsbild Pflege. 

Damit stehen diesen Auszubildenden auch im Berufsleben mehr Ein-

satz- und Entwicklungsmöglichkeiten offen. Aufgrund der automatischen 

Anerkennung des generalistischen Berufsabschlusses gilt dieser auch in 

anderen Mitgliedsstaaten der EU.

Ausbildungsbeginn jeweils am 1. August und 1. Oktober.

Operationstechnische /r 
Assistent /-in (OTA)

Verfügst Du über eine schnelle Auffassungsgabe und einen Sinn 

für Medizin? Dann fordern wir Dich heraus zu einer neuen Auf-

gabe: Die Ausbildung zum / zur Operationstechnischen Assis-

tenten /-in (OTA). 

Nach Anerkennung der OTA-Ausbildung durch die Deutsche 

Krankenhausgesellschaft (DKG) als Bundesverband aller 

deutschen Krankenhäuser ist der Weg in den OP nun offiziell und 

ohne Umwege frei – eine vorherige Ausbildung zum Gesund-

heits- und Krankenpfleger mit anschließender Weiterbildung ist 

somit nicht mehr notwendig. Auch für Medizinische Fachan-

gestellte, die sich entsprechend weiterqualifizieren möchten, ist 

die OTA-Ausbildung eine gute Gelegenheit für den nächsten 

Schritt auf der Karriereleiter.

Ausbildungsbeginn jeweils am 1. August.

Ausbildungsvergütung (Stand 2022):

1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

Mehr Infos zu unseren Ausbildungsangeboten unter:

www.dreifaltigkeits-hospital.de/karriere 

» Deine Zukunft ist, wozu 
 du sie machen willst. 
 Zukunft heißt wollen.«

Dalai Lama

Aufgaben von Pflegefachleuten (Auszug):

 | Betreuung und Unterstützung von Patienten sowie Ermittlung  

 von deren pflegerischen Bedarfen

 | Planung, Durchführung und Dokumentation von grundpflege-

 rischen Tätigkeiten (wie z.B. Hilfestellung bei der Körperpflege) 

 | Planung, Durchführung und Dokumentation von Tätigkeiten  

 der Behandlungspflege (z.B. Anlegen von Verbänden oder  

 Verabreichen von Medikamenten)

 | Assistieren bei ärztlichen Untersuchungen, Eingriffen und Visiten

 | Bedienen und Überwachen von medizinischen Geräten

 | Organisations- und Verwaltungsarbeiten

Ausbildungsvergütung (Stand 2022):

1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 €

Arbeitszeit und Urlaub:

Die wöchentliche Arbeitszeit umfasst 38,5 Stunden. In der Regel 

wird im Schichtdienst gearbeitet, dazu gehören auch Wochenend- 

und Feiertagsdienst. Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Urlaubstage.

Vorteile und Perspektiven:

 | Du gehst einer sinnvollen Tätigkeit nach! – Denn die Arbeit mit  

 und für Menschen ist erfüllend!

 | Es wird niemals langweilig! Pflegekräfte verrichten vielfältige und  

 wichtige Tätigkeiten mit einem hohen Grad an Verantwortung.

 | Nach der Ausbildung hast Du beste Chancen zur Übernahme 

 in einen zukunftssicheren Beruf!

 | Nach der Ausbildung noch nicht genug? Kein Problem! 

 Der Beruf bietet sehr viele verschiedene Fort- und 

 Weiterbildungsmöglichkeiten!

 | Du möchtest evtl. mal im Ausland arbeiten? 

 Das deutsche Examen ist europaweit anerkannt!

Mehr Infos unter:

www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

www.dreifaltigkeits-hospital.de/karriere

Ausbildungsbegleitender Studiengang:

Es besteht die Möglichkeit, den ausbildungsbe-

gleitenden Studiengang »Therapie und Pflegewis-

senschaften« an der Hamburger-Fern-Hochschule 

zu belegen. Das Studium schließt mit dem akade-

mischen Grad »Bachelor of Science (B.Sc.)« ab. 
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